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مســـئله جـــذب نیـــروی انســـانی همـــواره بـــه عنـــوان یـــک دغدغـــه مهـــم در 
نیـــروی  از طـــرفی شـــناخت  قـــرار دارد.  مـــورد توجـــه  ادارات  ســـازمان ها و 
انســـانی بـــا اســـتعداد و کمـــک بـــه ارتقای شـــغلی  آن  هـــــا کــــــار دشـــــواری 
توســـعه بـــا  حـــال  در  کشـــورهای  در  ایـــن مســـئله بـــه خصـــوص  اســـت. 
ظرفیـــت از  می تـــوان  چــــور  امـــا  اســـت.  همـــراه  بیشـــتری  چالش هـــای 

نیروی انســـانی به صورت بهینه اســـتفاده کرد؟ یکی از مســـائل مهـــم در زمینه 
مدیریت منابع انسانـــــی، انتخاب افراد شایستـــــه اســـت، به ـونه ای که در یک 
بســـتر رقـــــابتی بر مبنای ضوابط شـــفاف، بـــرای موقعیت های مختلف  کـــــاری 
بـــه صـــورت بهینه انجام شـــود. از این رو بایســـتی ســـــاز و کارهایـــی را ایجاد 
کرد تا بتوانیم از ظرفیت  عظیـــــــم نیروی انسانـــــــی کشـــور استفــــــــاده کنیم.

از ســـوی دیگر یکـــــــــی از نیازهای اساسی فارغ التحصیلان دانشگاهـــــــــی و 
کســـانی که ســــــــوابق کمی در بازار کــــــار دارند، شـــفاف نبودن مسیر شغلی 
و آینده کاری اســـت. آکادمی همراه اول با شناســـایی این مســـئله و با هدف 
افزایش تجربـــــــه و مهارت دانشجویــــان و فارغ التحصیلان جویـــای کار، سه 
مرتبــــــــه در ســـال دوره های کـــارآمـــــــــوزی را با محوریت جذب نیروهــــــای 
ــــــــزار می کند. مستعد به خانــــواده همراه  اول و ترسیم مسیر شغلی آن ها برـ

،،
،،
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 ایـــن بـــدان معنی اســـت که مـــا از اقتصـــــاد و جامعــــــه ای کـــه برمبنای 
قابلیت هـــای منـقی، خـی و شـــبه کامپیوتـــــری »عصر اطلاعات«  بنـــــــا 
شـــده به جامعـــه ای ــــذار می کنیم کـــه اجـــزای اصلــــــــی آن قابلیت های 
همدلانـــه، خلاقانـــه و مبتنی بـــر ارتباطات بین فردی اســـت. یـــکی از آثار 
ـــذاری این اســـت که دیگر داشـــتن مـــدرک خوب تحصیـــلی برای  چنیـــن ـ
تضمین وضعیت شغلی کـــــــافی نیســـت! ما برای کسب موفقیت حرفه ای 
و احساس رضایت فردی در مسیر شغلــــــی به معنا، همنوایـــــــی، داستان 
و توســـعه مهارت های نرم در کنار تجربه عملی از دانش فنی نیـــــــاز داریم.

چرا کــــارآموزی ؟
چرا همــراه اول ؟

ما در حــــال گذار از عصر اطلاعات به عصـــــر مفهوم هستیم!

،،
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کارآموزی یک برنــــــامه رسمــــــی اســـت که توسط 
ســـازمان ها برای کمک بـــه آمـــوزش و ارائه تجربه 
کاری به دانشـــجویان و تازه فارغ التحصیلان ارائه 
می شـــود و البته راه حـــل خوبی برای خلق ارزش و 
یافتن حیـه مورد علاقــــه در عصــر مفهـــوم است.

ــوزی ــی کــــــارآمـــــ ــای اصلــــــــ ــی از مزایــــ یکـــــــــ

 کســـب تجربـــه عملــــی در یـــک محیط 

کــــــــار واقعی اســـت. در طرح کارآموزی شما 
روژه های واقعی مهارت های  می توانید با کـــار روی ـ
خود را توسعــــــه داده و هویت شغلـــی خودتـــان 
را شکــل دهید و در فضـــای سازمـــان، تعـــامل با 
دیگـــران را با همه تفاوت هایشــــــان یـــاد بگیرید.

کـارآموزی  یک تیر و چنـد
 نشـان در مسیر شغلــی!
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بستری برای ایجاد ارتباطات و شبکه حرفــــه ای برای شما فراهم می کند.

بـــه شـــما این امـــکان را می دهد تا بیشـــتر در مورد خودتـــــان بدانید.

شـــما را به مهـــارتی بیـــش از مهارت هـــای فنــــــــــی مجهــــــز می کند.

کارآموزی ارزشمند است چون

به شما این امکان را می دهد که یک مزیت رقابتـــــی به دست بیاورید و
 مسیر شغلی خود را بهتر طی کنید.
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چـــــــرا کــــــارآمــــــوزی 
همـــــراه اول انتخـــاب 
اســـت؟ منــاسبـــــــــی 

تجربه یک فرهنگ و موقعیت جدید شغلی  

توسعه افق دید سازمانی  

بهره مندی از راهنمایی منتورهای با تجربه و متخصص  

کار روی ـروژه های واقعی در فضــای کسب وکار  

توسعه مهارت های نرم لازم برای موفقیت شغلی  

فرصت استخدام در خانواده همراه اول  

ICT کسب تجربه در معتبرترین شرکت های حوزه  

ـرداخت حقوق و بیمه در طول دوره کارآموزی  

بیش از 780 موقعیت کارآموزی  

توسعه شبکه حرفه ای با جامعه متخصص  
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اول بـــه عنـــــوان یکـــــــــی از معتبرتریـــــــن  همـــراه 
شرکت هـــــــای حـــوزه ارتباطات و فنـــاوری اطلاعات 
طـــــــــرح های کـــــــارآموزی خـــود را  بـــــــــا هـــدف 
توانمندســـازی افراد مســـتعد در کســـب مهارت ها 
و دانـــش کاربـــردی آغاز کـــرد. دوره هـــای کارآموزی 
علاوه بـــر توســـعه مسیـــر شـــغلی افـــراد، می تواند 
کورســـوی امیدی بـــرای کاهش مهاجـــرت نیروهای 
مســـتعد و نخبه در کشور باشـــد و همین موضوع 
مـــا را بـــرای ادامـــه این مسیـــر مصمم تـــر می کند. 

ـــزار می شـــوند،  ایـــن دوره هـــا کـــه بـــه مـــدت 4 مـــاه برـ
علاوه  بـــر ـرداخـــت حقـــوق و بیمـــه، بـــا حضـــور 
ــر  ــه بهتـ ــیم هرچـ ــه ترسـ ــهیل ـران بـ ــا و تسـ منتورهـ
آینـــده شـــغلی کارآمـــوزان کمـــک می کنـــد. متقاضیـــان 
بـــا شـــرکت در ایـــن دوره هـــا و ارائـــه عملکـــرد مناســـب، 
ـــن  ـــکی از معتبرتری ـــه عمـــلی در ی ضمـــن کســـب تجرب
شـــرکت های حـــوزه ICT ایـــران، ایـــن فرصت را خواهند 
ـــس از ارزیابـــی عملکــــــرد در طـــول دوره داشـــت تـــا ـ

 عضــــــوی از خانـــواده بـــزرگ همـــراه اول شـــوند.

اهداف طرح 
کـــــار آموزی 
همــــراه اول

 چرا قدم در این مسیر نهادیم؟

،،
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بخش سوم:

ـــاب در  ـــذب و انتخ ـــد ج فرآینــ
ـــراه اول ـــوزی هم ـــرح کارآم ط

دوره کـــــارآموزی بـــه مـــدت چهـــار مـــاه  طـــراحی 
شـــده و ســـه فاز اصـــلی شـــامل آمـــوزش، نظارت و 
تفویـــض وظایـــف دارد، در هـــر فـــاز، کارآمـــوزان با 
یادـیـــری مفاهیـــم جدید و انجـــام وظایف مختلف، 
مهارت هـــای خـــود را ـســـترش می دهنـــد و در کنار 
مربیان خود به توسعــــه حرفـــه ای خـــــود مـی ـردازند.
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مراحــــــــل ورود بــــه
دوره کـــــــــار آمـــوزی 
همـــراه اول به شـــرح
 روبـــه رو می  بــــــاشد

ثبت نام و ارزیابی اولیه

بررسی رزومه تخصصی

آزمون ارزیابی

دعوت به مصاحبه

ورود به دوره

اتمام دوره

1

2

3

4

5

6
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ثبت نام و ارزیابی اولیـــه: در ابتدا متقاضیان  
مرحله ای رو طــــــی می کنند که شـــامل ارزیابی 
می شـــود. توانمندی هـــا  و  مهارت هـــا  اولیـــه، 

ارزیابـــی  آزمـــون  ارزیابــــــــی:  و  آزمـــــــــــون 
جهـــــــت اندازه ـیــــــــــری ســــــــــــح دانــــش 
ـــــــزار می شود. و مهــــــــارت متقـــاضیــــــان برـ

تخصـــصی: بررســـــــــــی  رزومـــــــه  بـــررسی 
رزومــــــــــه تخصصــــــــی متقاضیـــان  دقیـــق 
تر و شنـــــــاخت بهتـــــــر از  جهت ارزیابـــــی دقیق  
تجربیـــات و سوابــــــــق کاری انجـــام می شـــود.

دعـــوت بـــه مصاحبـــــه: متقـــــاضیانی کــــــه 
در مرحلــــــه قبـــلی مـــــــوفق عمـــل کرده انـــد، 
ــا  ــوند تـــــ ــوت می شـ ــه دعـ ــه مصــــاحبــــــــــــ بـ
توانـــــــــایی هــــایشــــــــان بــــررســـــــــی شــــــــود.

پایـــان دوره و فرصـــت اســـتخدام: در ـایان 
ایـــان دوره را دریافت  دوره، کارآمـــوزان ـواهی ـ
می کننـــد و با توجه بـــه موقعیت و عملکرد طی 
دوره فرصت استخدام در همان موقعیت کاری 
که کارآموزی انجام داده بودن فراهم می شـــود.

از ـذیـــرش،  ورود بـــه دوره 4 ماهـــه: ــــس 
متقاضیـــان به رایگان و البتـــه با حقوق ماهیانه 
و بیمه وارد دوره 4 ماهه می شـــوند که شـــامل  
یادـیـــری و انجـــام  وظایـــف عملی می شـــود.
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رویداد افتتاحیـــه
و آغاز دوره 
کارآمـــوزی

ــــس از انجـــام فرآیندهـــای مرحله 
اول، هماهنگی هـــای مربوطـــه بـــا 
از  داوطلبـــان منتخـــب هـــر یـــک 
کـــارآمــــــــــوزی،  موقعیت هـــــــــای 
از جملـــه زمـــان رویـــداد افتتاحیه، 
مـــدارک مورد نیـــاز و زمان آغـــــــاز 
می شـــود. دوره اطلاع رســـانـــــــــی 
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ذیرفته شدــــان دوره کــــــارآموزی  این رویداد با حضـــور تمــامی ـ
و بـــا هدف آشـــنایی کارآموزان بـــا مجموعه همراه اول، ســـاختار ، 
زار می شود.  اهداف، اســـتراتژی ها، قواعد  و  فرهنگ ســـازمانی برـ

زاری جلســـات آشـــنایی بـــا مربیان، مدیران و  دوره کارآموزی با برـ
همکاران شـــروع می شـــود. مدت زمان دوره تقریبـــا 4 ماه بوده و 
کارآمـــوزان در طی دوره هم زمـــان با یادـیـــری و انجام وظایف، با 
اه های آموزشی و جلسات ـروهی، مهارت های خود  شرکت در کارـ
را ارتقـــاء داده و با ارزیابی های مدیر، مربی، همکاران و... به نقاط 
قـــوت و ضعف خودآـاه شـــده و آن ها را مدیریـــت خواهند کرد.

اه های  در طول دوره و بـــا هدف ارتقای مهارت های کارآموزان، کارـ
یشـــرفته، مهارت ارائه،  آمـــوزشی متنوعی با موضوعات جســـتجو ـ
ــــزارش نویـــسی، مدل هـــای تصمیم ـیری، آشـــنایی بـــا صنعت 
اه ها در هر دوره مختلف  زار می شـــود. موضوع کارـ تلکام و ... برـ
اه ها بـــا توجه بـــه اهمیت آن ها  و متنوع اســـت. حضـــور در کارـ
در یادـیری و به کار بردن مهارت های ارائه شـــده الزامــــی اســـت.

برگزاری رویداد افتتاحیه: 

کارگاه های آموزشی:

دوره  آموزشی:
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ارزیابی  دوره

مربیـــان ارزیابـــی خـــود را از نحـــوه انجـــام امـــور و کارهـــای 
ـــه کارآمـــوز و همچنیـــن شایســـتگی های رفتـــاری  سپـــرده شـــده ب
ـــد. ـــه می دهن ـــه آکادمی ارائ ـــه ب ـــزارش ماهان او را در فرم هـــای ـ

ماهانه
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فاز سوم )تفویض و بهره برداری(

فاز دوم )نظارت حین انجام وظایف(

فاز اول )آموزش(

این فـــاز، یک ماهه ابتدایـــی دوره را 
شامل می شـــود در این مدت کارآموز 
بیشـــتر زمان خـــود را بـــه یادـیری از 
مربیـــان اختصاص می دهـــد و کمتر 
مســـئولیت بـــه او واــــذار می ـردد .

را  وظــــــایف  بـــازه  ایـــن  در  مربـــی 
خودش انجام داده و حین انجــــــام 
آن هـــا را بـــه کارآمـــوزان می آمـــوزد.

در ایـــن فـــاز کـــه معمولا مـــاه دوم 
دوره کارآمـــوزی را شـــامل می شـــود 
وظایـــف ســـاده تـــر بـــه کارآمـــوزان 
طـــول  در  ولی  می ــــردد.  محـــول 
مربی هـــا  وظایـــف  ایـــن  انجـــام 
انجـــام  مراحـــل  و  خـــروجی  بـــر 
کار نظـــارت کامـــل دارنـــد البتـــــــه 
یچیـــده هـــر وظایـــف  بخش هـــای ـ
انجــــــــام  مربـــــــی  خود  توســـــــط 
خواهد ـرفـــت. در این بـــازه حدود

50 درصـــد وظایـــف توســـط خـــود 
توســـط  درصـــد   50 و  مربــــــــی 
کـــــــــــارآموز انجـــــــــام می شــــــود.

فـــاز ســـوم دوماهـــه انتهایـــی دوره را 
شـــامل می ـردد. کارآموزان در فاز سوم 
ضمـــن فراـیری وظایف اصـــلی و تجربه 
انجـــام فعالیت هـــا زیـــر نظـــر مربیـــان 
خود، آمادـی انجام وظــایف ســــازمانی 
را خواهنـــد داشـــت و در ایـــن مرحلـــه 
وظـــــــــــایف به آ ن هـــا  تفویض خواهد 
شـــد. با ایـــن وجود حضـــور مربی ها  به 
منظـــور نظـــارت و ارزیابی خروجی هـــــا 
و تکمیـــل فرآیندهـــای آموزش وجــــــود 
دارد. ارائـــه بازخورد قـع نخواهد شـــد 
و مربی در نقـــش ناظر و ارزیاب وظایف 
حضور خواهد داشـــت. ایـــن بازه حدود
20 درصد وظایف توســـط خـــود مربی و
80 درصد توسط کــــارآموز انجام می شود.
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ایان دوره در صورت کسب حد نصاب های لازم  در ـ

در انجام وظـــایف  و مناسب بودن نمرات ارزیابی  

عملکــــــرد، ـواهی حضــــور در دوره به کارآموزان 

اعـا خواهد شـــد و لیســـت این افراد در اختیار 

اداره جذب و اســـتخدام همراه اول قرار  می ـیرد. 

زاری  از آن جـــا که هدف شـــرکت همـــراه اول از برـ

دوره های کارآموزی توســـعه و توانمندســــــــازی 

نیروی انسانـــــــی و جـــــــــذب کارآموزان مستعد 

اســـت. در صورت وجـــود ظرفیت خـــالی امکان 

جـــذب از میـــان کارآمـــوزان را فراهـــم می کنـــد.  

گواهی پایان دوره
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آمــــــار و ارقام در 
مورد هشت دوره 
کـــارآموزی  طـرح 
چــــــه  همراه اول 

مــی گویند؟
،،
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آمــــار استخدامــــی
دوره های کـارآموزی

همـــــراه اول
دوره هشتم

دوره هفتم

دوره ششم

نجم دوره ـ

دوره چهارم

دوره سوم

دوره دوم

دوره اول
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آمـــــــار و اطلاعـــات 
کلـــی کــــارآمــــوزان 
همراه اول در هشت 
دوره گـــــذشتـــــــــه
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کارآموزی همراه اول 
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سطح تحصیلات متقاضیان کارآموزی در 8 دوره مختلف
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وضعیت متقاضیان موقعیت های کارآموزی
در حوزه برنامه نویسی
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 موقعیت هـــای شغلــــی 
ـــرح  ـــا در طـــــــ ـــر تقاض پ
همـــراه اول کارآمـــوزی 

)Data Analyst(  تحلیل گر داده

 کارشناس منابع انسانی

 مدیر پروژه های دیجیتال

 کارشناس تولید محتوا و سئو

)Big Data( کارشناس تحلیل داده های کلان 

)Data Scientist( متخصص علوم داده 

کارشناس تحلیل و توسعه بازار

 کارشناس توسعه محصولات و خدمات

 کارشناس پشتیبانی سرویس های سازمانی همراه اول

 )Machine Learning( کارشناس یادگیری ماشین 
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ـــای  ـــن موقعیت ه ـــم طرفدارتری ـــرخی از ک ب
شـــغلی در طـــرح کارآمـــوزی همـــراه اول

کارشناس اداره سکو

)NOC( کارشناس مانیتورینگ

کارشناس مدیریت ارتباطات بین الملل

کارشناس صورتحساب های بین اپراتوری

کارشناس پایش شبکه
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همراهان ما در  طرح کارآموزی همراه اول  
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ـــه و  ـــوزی لازم ـــک دوره کارآم ـــدن  ی ـــه ای، گذرون ـــه حرف ـــک تجرب ـــروع ی ـــرای ش ـــن ب ـــر م ـــه نظ ب

ـــاق  ـــن اتف ـــراه ای ـــوره. آکادمی هم ـــم بخ ـــاق رق ـــن اتف ـــزرگ ای ـــرکت ب ـــه ش ـــوی ی ـــه ت ـــر ک ـــه بهت چ

ـــه. ـــت می کن ـــی مدیری ـــه خوب را ب

ــردن  ــدا کـ ــودم، پیـ ــده بـ ــل شـ ــگاه فارغ التحصیـ ــه از دانشـ ــن کـ ــای مـ ــکی از دغدغه هـ یـ

ـــرد  ـــاز ک ـــن ب ـــرای م ـــن راه رو ب ـــراه اول  ای ـــه آکادمی هم ـــود ک ـــه ب ـــب تجرب ـــرای کس ـــروژه ای ب پ

بـــه همـــه دوســـتان پیشـــنهاد می کنـــم کـــه در دوره کارآمـــوزی همـــراه اول شـــرکت کنیـــد.

|  کارآموز دوره دومالهام نادری

|  کارآموز دوره  ششمعلیرضا طرزعلی 

تشـــکر بابـــت برگـــزاری دوره کارآمـــوزی کـــه شـــرکت در ایـــن دوره باعـــث پیشـــرفت کاری و 

کســـب تجربـــه  در مسیـــر شـــغلی مـــورد علاقـــه ام شـــد.

|  کارآموز دوره  پنجممحسن دارچینی 
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معرفی آکادمی همراه اول
آکادمی همـــراه اول بـــا مأموریـــت تربیت، توســـعه و 

توانمندسازی نیروی انســـانی در اکوسیستم دیجیتال 

و بـــه ـشـــتوانه دانش و توســـعه شـــرکت های بزرگ 

مـــــانند همراه اول همـــــواره تلاش می کند نیازهــــای 

آمـــوزشی عمـــومی، تخصـــصی و فاصلـــه مهـــارتی 

را بـــا  کار  فضـــای  و  تحصـــیلات آکادمیـــک  میـــان 

طــــــراحی و اجرای دوره های آموزشــــی و کـــــارآموزی 

ســـازمانی ـوشـــش دهـــد. در ایـــن راســـتا آکادمی 

ـــزاری دوره های کــــــارآموزی  همـــراه اقــــــدام بـــه برـ

همراه اول در چهــــــار ســـال ـذشتـــــــه کرده اســـت.
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حوزه های اصلــــی 
فعالیت آکـــــادمی 

همــــــــــراه 
زاری دوره های آموزشی آنلاین و حضوری  برـ

اول ـــزاری دوره هــــای کـــارآموزی همراه  بـــرـ

توسعه دانش و مهارت های دانش آموزان سراسر کشور
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دوره های آموزشی آکادمی همراه

هوش مصنوعی 

فناوری های اطلاعات

کسب وکار دیجیتال

امنیت علوم داده

توسعــــــــــــــه فردی

آکادمی همراه اول، دوره های آموزشی خود را در قالب 7 مدرسه تخصصی به صورت آنلاین و حضوری برگزار می کند که عبارتند از:

اینترنت اشیا



واحد دانش آموزی آکادمی همراه

واحـــــد دانش آمــــــوزی آکـــــــــــادمی همـــراه بـــه منظــــــــور فرهنگ ســـــازی 

کشــــــــور  سراســـــــر  مســـتعد  دانش آمـــوزان  اســـتعدادهای  شناســــــایی  و 

طرح هــــــای مختلفـــــــی را بـــا هـــدف کاهــــش شـــکاف میـــان آموزش هـــای 

می کنـــد. فراهـــم  دیجیتـــال  فناوری هـــای  روز  دانـــش  و  تحصیـــل  زمـــان 

ـــوزی  ـــلی دانش آم ـــای م ـــه رویداده ـــداد از مجموع ـــن روی ـــرد:   ای ـــداد کی ب روی
همـــراه اول در حـــوزه فناوری هـــای دیجیتـــال اســـت کـــه بـــا هـــدف اســـتعدادیابی و 

زار می شـــود. کلاس آموزشی،  ارتقـــای مهارت هـــای دانش آمـــوزان سراســـر کشـــور برـ

ـــداد اســـت. ـــن روی ـــای ای ـــه ویژـی ه ـــوت کمـــپ حضـــوری، از جمل ـــگ و ب منتورین

رمی اســـت کـــه  بـــازی دیـــد: بازی دیـــد یـــک برنامـــه مبتـــنی بـــر بـــازی و ســـرـ
ــــــــزار می شـــود. بـــا هـــدف آشنایــــــی دانش آمـــوزان بـــا مفــــــــاهیم حـــوزه ICT برـ
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